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ESTATUTS DE CLUB ESPORTIU DE REGIM GENERAL

Capitol primer
Denominacié, objecte i disposicions generals

Asticle 1

L'entitat HANDBOL SANT JOAN DESPI, constituida en data 1 de setembre de 1958, com
a club esportiu de régim general, és una associacié privada amb personalitat juridica i
capacitat d’obrar i d'actuar i sense anim de lucre, format per persones fisiques, els
objectius basics del qual son el foment, el desenvolupament i la practica continnada de
I'activitat fisica i esportiva.

Aquesta entitat esportiva es constitueix per temps indefinit i inicia les seves activitats en
el moment de la seva constitucio.

Article 2

El domicili social s'estableix a la localitat de Sant Joan Despi (Barcelona), carrer Major
nam. 75, codi postal 08970, amb el namero de telefon 934776820, numero de fax
033738317, adreca de correu electronic secretaria@chsjd.cat i CIF G59390435.

En cas de modificacié del domicili social s’haurd de comunicar al Registre d'entitats
esportives de la Generalitat de Catalunya a l'efecte de la seva inscripcio.

Article 3

L'entitat HANDBOL SANT JOAN DESPI té com a objectiu la practica de les seves
modalitats o disciplines esportives segiients: HANDBOL.

La junta directiva podra proposar la incorporacié de noves modalitats o disciplines
esportives per a la seva practica en el si de l'entitat, la qual cosa haura de ser aprovada
per l'assemblea general.

En cas d'incorporar la practica de noves modalitats o disciplines esportives s’haura de
comunicar al Registre d’entitats esportives de la Generalitat de Catalunya a l'efecte de la
seva inscripci6.

Article 4
L’ambit principal d’actuacié radica a Sant Joan Despi, pero les activitats fisiques i
esportives no queden subjectes a un ambit territorial determinat.

Article 5

L'entitat es regeix per la Llei de 'esport i per les normes reglamentaries vigents en matéria
esportiva que la despleguin en cada moment, com també pels presents estatuts i pels
reglaments de desplegament aprovats validament per 'assemblea general. i

Capitol segon

De les socies i socis
Article 6
1. Sén socis o socies de ple dret ( numeraris ) d’aquesta entitat esportiva les persones
fisiques majors de 18 anys que han sollicitat I'admissié a la junta directiva i han
estat acceptades per aquesta.




2. L’expedient d'ingrés d'un soci o sbcia consistira en:

a)

b)

3. A més a

sollicitud d’admissié de la persona interessada, presentada mitjancant
escrit a la junta directiva, en la qual hauran de fer constar les seves
dades personals.

acord d’admissié o no de la junta directiva respecte al peticionari en la
primera reunié que realitzi amb posterioritat a la sol-licitud.

més dels socis de ple dret [numeraris), s'estableixen dos tipus més de

socis/socies: soci /socia d’honor i aspirant.

a)

b)

Els socis/socies de honor seran aquelles persones a qui l'assemblea
general confereixi aquesta distincié per la seva especial aportacio a
Ventitat, i tindran un lloc de preferéncia en els actes oficials de l'entitat.
Els socis/socies aspirants seran els/les menors de divuit anys, que
tindran dret a I'as de les installacions socials de I'entitat mitjancant la
quota que fixi 'assemblea general i passaran automaticament a ser
socis/socies de ple dret (numeraris) al complir els divuit anys.

4. Els socis i socies de ple dret tenen els drets seglients:

a)
b)

c)

d)

e

Participar amb veu i vot a l'assemblea general.

Ser elector/a i elegibles per als carrecs dels drgans de govern de l'entitat,
d’acord amb aquests estatuts.

Participar i gaudir de les activitats esportives, recreatives i culturals
organitzades per l'entitat.

Impugnar els acords de lassemblea general i de la junta directiva i
proposar l'exercici de laccié de responsabilitat contra els membres
d’aquest organ de govern.

Les persones associades tenen el dret d’ésser informades de la marxa de
'associacio i, particular, el dret de:

i) Esser informades de la identitat de les altres persones
associades, del nombre d’altes i baixes i de l'estat de comptes,
per a la qual cosa poden consultar els llibres de I'associaci6

ii) Esser informades per la junta directiva, un cop convocada
I’assemblea i amb l'antelacié suficient, dels assumptes que
s’hagi previst de tractar-hi, i rebre’n informaci6 verbal durant la
reunio. '

iiij  Obtenir un exemplar dels estatuts vigents i dels reglaments de
régim intern, si n’hi ha.

5. Sén obligacions dels socis i socies de ple dret:

a)

b)

c)

d)

Abonar les quotes d’entrada, periodiques, derrames o qualsevol altra que
estableixin els organs de govern competents per a la seva classe de soci o
socia.

Complir els estatus de l'entitat,els reglaments interns i els acords dels
organs de representacié o de govern adoptats validament en I’ambit de les
seves competéncies.

Contribuir al compliment de les activitats de l'entitat, tant esportives com
de participacié en els organs directius, consultius, o de govern, quan
escaigui.

Facilitar un domicili per al lliurament de les comunicacions de l'entitat i
notificar els canvis d’aquesta adreca. [

6. La condicié de soci o socia es perd:

a)

b)

c)

Per voluntat propia comunicada formalment per escrit a la junta
directiva.

Per sancié disciplinaria, fruit d’infraccié disciplinaria prevista, acordada
per la junta directiva, amb audiéncia prévia a la persona interessada ila
corresponent incoacio d'expedient disciplinari.

Pel no pagament de les quotes establertes pels organs de govern
competents, amb la instruccié d'un expedient contradictori que garanteixi

el tramit d’audiéncia del soci o de la socia.
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Capitol tercer
Organs de govern, gestidé, administracid i representacid son:

Article 7

1. Els érgans de govern, gestié, administracio i representacio son:
a) L'assemblea general
b) La junta directiva

Article 8

1. L'assemblea general és l'organ suprem de govern de l'entitat i els seus acords son
vinculants per a tots els socis i socies i per a la junta directiva.

2. Integren l'assemblea general tots els socis i socies de ple dret que no tinguin
suspesa la condicié de soci o socia en el moment de la convocatoria.

3. L'assemblea general té competéncia especial en les matéries segiients:

a) Aprovar, si escau, la gestié de I'organ de govern, la liquidacio de Vexercici
vencut i el pressupost per a 'exercici economic seglient.

b) Elegir i separar, mitjancant el vot de censura, els membres de l'organ de
govern i controlar-ne Vactivitat.

c) Modificar els estatuts.

d) Acordar la forma i limport de les contribucions al financament de
I'associaci6 o al pagament de les seves despeses, establint les quotes
ordinaries i d'entrada i les quotes extraordinaries o derrames.

e) Acordar la transformacié, la fusio6, l'escissio o la dissolucio de l'associacio.

f) Acordar l'ingrés o la baixa en federacions o confederacions.

g) Sollicitar la declaraci6 d'utilitat pablica.

h) Aprovar el reglament de régim intern i les seves modificacions.

i) Resoldre sobre les giiestions que no estiguin expressament atribuides a
cap altre érgan de l'associacio.

4, L’assemblea general pot ser ordinaria o extraordinaria.

5. L’'assemblea general ordinaria s’ha de reunir, com a minim, un cop l'any dins els 6
primers mesos de 'exercici econoémic per aprovar, si escau, les matéries citades en
I'apartat a) del punt 3 d’aquest article.

6. L'assemblea general s’ha de reunir amb caracter extraordinari en els casos
seglients:

a) Sila junta directiva ho considera convenient.

b) Si ho sollicita un 10% dels associats. En aquests suposit l'assemblea
s’ha de fer en el termini de trenta dies a comptar de la sol'licitud.

Article 9

1. L'assemblea és convocada per acord de la junta directiva, mitjancant una
convocatoria que ha de contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i
I'hora de la reunio.

9. La convocatdria sha de comunicar quinze dies naturals abans de la data de la
reunié, individualment i mitjancant un escrit adrecat al domicili de cada soci o
socia de ple dret que integren l'assemblea.

3. Les reunions de l'assemblea general les presideix el president o presidenta de
l'entitat. Si no hi és, 'ha de substituir, successivament, el vicepresident o
vicepresidenta, por ordre de grau, o, en el seu defecte, el o0 la membre de més edat
de la junta. Hi ha d’actuar como a secretari/aria qui ocupi el mateix carrec a la
junta directiva.

4. El secretari o la secretaria redacta l'acta de cada reunié, que ha de signar
conjuntament amb el president o presidenta, amb un extracte de deliberacions, el
text dels acords adoptats, el resultat numeéric de les votacions i la llista de les
persones assistents.

5. Al comencament de cada reuni6 de I'assemblea general es llegeix l'acta de la sessi6
anterior a fi que s’aprovi o s’esmeni. Cinc dies naturals abans, de tota manera, .
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l'acta i qualsevol altra documentacié ha d’estar a disposicio dels socis i socies al
local social de l'entitat.

Article 10

1. L'assemblea general es constitueix validament signi quin sigui el nombre de socis i
socies del ple dret integrants d’aquesta.

2. El 10% dels socis i socies de ple dret integrants de 'assemblea poden sollicitar a la
junta directiva la inclusié en V'ordre del dia d'un o més assumpies a tractar. En el
cas que ja s’hagi convocat I'assemblea, poden fer-ho dins el primer ter¢ del periode
comprés entre la recepcié de la convocatoria i la data en qué aquest organ s’ha de
reumnir.

3. L’assemblea tinicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en l'ordre
del dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es
refereixin a la convocatéria d'una nova assemblea.

Article 11
1. Els socis i socies de ple dret integrants de lassemblea han d’acreditar-se
mitjangant un document public d’acreditacio de la personalitat per poder assistir a
la reunié convecada i correspon un vot a cada membre.
2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis i socies presents, llevat
d’aquelles qliestions per a les quals aquests estatuls estableixin una majoria
qualificada.

Article 12

1. La junta directiva és l'organ de govern, gestio, administracié i representacio de
l'entitat que té la funcié de promoure, dirigir i executar les activitats esportives i les
altres previstes estatutariament, com també, gestionar el funcionament de l'entitat
segons els acords de I'assemblea general.

2. La junta directiva esta formada per un nombre minim de 3 membres.

3. Els carrecs de la junta directiva son el de president o presidenta, el de secretari o
secretaria i el de tresorer o tresorera. A més dels carrecs abans citats a la junta hi
poden haver un, una o més vicepresident o vicepresidenta i els i les vocals que
calguin. Cadascuna de les persones membres de la junta directiva ha d'ocupar un
linic carrec d'aquest organ de govern.

4. L’adscripci6 dels carrecs de la junta directiva s’ha de fer entre les socies i els socis
que la integren, segons decisiu del president/a.

5. Els i les membres de la junta directiva tenen un mandat de 6 anys. Tots els carrecs
directius s6n reelegibles sense limitacié temporal i les renovacions son totals.

6. A cada persona membre de la junta directiva li és d’aplicacié l'estatut del directiu
previst a la normativa esportiva d’aplicaci6 vigent, per tant exerciran el carrec de
manera gratuita.

Article 13 _

1. El president o presidenta té la representacio legal de l'entitat i en presideix els
organs de l'entitat.

2. El vicepresident o vicepresidenta o els vicepresidents o vicepresidentes substituiran
al president o presidenta, per ordre de grau, en cas d’abséncia, vacant o malaltia.

3. El secretari o secretaria ha d'encarregar-se de l'arxiu de la documentacio, de
redactar els documents que afectin la marxa administrativa de l'entitat i portar el
llibre de registre de socis i socies i el llibre d’actes.

4. El tresorer o tresorera és la persona dipositaria de l'entitat, li correspon signar els
rebuts, autoritzar els pagaments i portar els llibres de comptabilitat, sens perjudici
de les competéncies que puguin correspondre al president o presidenta i al
secretari o secretaria de l'entitat.
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Arxticle 14
1. La junta directiva ha de ser convocada pel president o presidenta, amb una
antelacié minima de 2 dies al previst per a la reunié i, com a minim, sha de
realitzar una reunié per trimestre. Restara validament constituida quan hi siguin
presents la meitat dels membres que la componen.
2. Els acords de la junta directiva s’han d’adoptar per majoria simple de les persones
membres presents. En cas d’empat el vot de qui presideix és diriment.
3. Correspon al secretaria o secretaria estendre acta de les reunions de la junta
directiva.
4, Fs competéncia de la junta directiva, de manera especial:
a) L'admissi6, suspensié o pérdua de la qualitat de soci o socia.
b) La convocatoria de les assembles.
¢) La presentacié a l'assemblea general de l'informe o la memoria sobre les
activitats de Ventitat, de la liquidacié de I’exercici econémic amb el balang
i el compte de resultats, i el pressupost i la programaci6 per a l'exercici
seglient. :

Article 15
1. Les persones que han de compondre la junta directiva han de ser elegides, en
reunié d’assemblea general, per majoria de vots mitjancant sufragi lliure,
presencial, directe, igual i secret.
9. Sén electores i elegibles les persones que sigui socies de ple dret, d’acord amb el
que preveu l'article 8.2,

Article 16
1. La convocatoria d’eleccions correspon a la junta directiva. Aquesta convocatoria es
dura a terme per acord de la junta directiva, tot tenint present que en aquest sha
d’incloure el segiient:

a) Determinar el dia en que es realitzara I'acte public per a la designacio per
sorteig dels membres de la junta electoral.

b) Fixar el termini d’exposicio piblica per a les persones associades del cens
electoral, una vegada constituida la junta electoral, per tal que es puguin
formular les reclamacions als efectes d'esmena dins del termini establert.

c) Aprovar el calendari electoral fitxant el dia de celebracio de I'assemblea
general, en el transcurs de la qual, es procedira a l'acte de les votacions
per a l'eleccié de la junta directiva.

2. Per a poder participar en les votacions, els socis s’hauran d’acreditar mitjancat el
document d'identitat, de conduir o el passaport.

Article 17

1. La junta electoral és I’organ a qui correspon l'exercici de la potestat jurisdiccional
esportiva en I’ambit electoral i estara formada per 3 membres, un dels qual en sera
president o presidenta i un altre secretari o secretaria.

9. Ha de resoldre les qilestions que puguin sorgir en el procés electoral de I'entitat
dins els 2 dies habils segiients a la presentaci6 de la reclamacioé per part dels socis
i socies de ple dret 'hagin plantejat.

3. Les seves resolucions es poden recérrer, en el termini de 3 dies habils segiients al
de la notificacié objecte de recurs i al d’aquell en qué la reclamacio s'entengui
desestimada tacitament perqué no s’ha dictat cap resolucié expressa en el termini
abans citat, davant de:

a) El comité d’apellacié de la federacié esportiva catalana corresponent a
I’esport principal de l'entitat si practica esport federat i esta afiliada.

b) El Tribunal Catala de I'Esport si l'entitat no practica esport federat i no
esta afiliada a cap federacié esportiva catalana.
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Article 18 .
El cessament de les persones que componen la junta directiva es produeix, si és el cas,
per les causes segiients:

a) Acabament del mandat natural per al qual es van elegir.

b) Pérdua de la condicié de soci o socia de ple dret de l'entitat.

¢) Mort, declaracié d’abséncia o incapacitat que impedeixi 'exercici del carrec.

d) Decisié disciplinaria que inhabiliti la persona per ocupar algun carrec dels
organs de govern o representacio de 'entitat.

e) Aprovacio d’un vot de censura.

f) Per dimissié de l'interessat o interessada formalitzada per escrit.

Article 19
La suspensio del mandat de les persones que componen la junta directiva es produeix per
les causes segiients:

a) Sollicitud de I'interessat o interessada quan hi concorrin circumstancies que ho
justifiquin i ho aprovi la junta.

b) Suspensi6 de la condicio de soci o socia.

¢) Temps que duri la instruccié d’un expedient disciplinari a una persona que en
signi component, si aixi ho acorda la junta directiva.

d) Inhabilitaci6 temporal, acordada per decisi6 disciplinaria.

Article 20

1.

En cas de vacant per cessament, llevat per acabament natural del mandat, o per
suspensio del president o presidenta, I'ha de substituir, successivament, el
vicepresident o vicepresidenta o els vicepresidents o vicepresidentes, per ordre de
grau, o la persona de més edat de les que componen la junta.

Les vacants per cessament, llevat per acabament natural del mandat, o per
suspensio de les persones que componen la junta directiva s’han de cobrir en la
primera reunié de l'assemblea general que tingui lloc a l'entitat. Mentrestant, per
acord de la'junta directiva es pot ocupar provisionalment el carrec vacant per un
soci o socia de ple dret de 'entitat.

Article 21

1.

Per sollicitar un vot de censura contra el president o presidenta de l'entitat, la
totalitat de la junta, o qualsevol dels seus membres, ho ha de sollicitar un minim
d'un 15% dels membres de ple dret de ’'assemblea general.

La sol'licitud ha de presentar-se, degudament formalitzada pels socis i socies de ple
dret de manera que permeti la seva identificacié, davant la junta directiva. Aquest
organ, a través del secretari o secretaria, ha de lliurar als sol'licitants acusament
de rebuda de la peticio.

Un cop comprovada l'adequacié de la sollicitud per part de la junta directiva, si
aquesta és correcta, aquest organ convocara una assemblea general, d’acord amb
el previst en aquests estatuts, a 1"anic efecte de debatre i votar el vot de censura
presentat.

Per tal que 'assemblea general convocada a I'inic efecte de debatre i votar el vot de
censura sigui considera validament constituida hi haura d’haver una assisténcia
minima de 1/3 dels socis i socies de ple dret.

El vot de censura només el pot acordar la majoria dels 2/3 dels socis i socies
assistents a l'assemblea.

Un cop acordat el vot de censura, el president o presidenta, la totalitat de la junta
directiva o les persones membres a que afecti cessaran automaticament.
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Capitol quart
Régim econdémic i documental

Article 22

1. L'entitat es sotmet al régim de pressupost i patrimoni propi, d’acord amb els
principis de les entitats no lucratives.

9. Els recursos economics de V'entitat es nodreixen de:

a) -Les quotes que fixa I'assemblea general per als seus socis i socies.

b) Les subvencions oficials o particulars.

¢) Les donacions, les heréncies o els llegats.

d) Les rendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que es puguin obtenir.

e) L'entitat es sotmet al régim de pressupost i patrimoni propi, d'acord amb els
principis de les entitats no lucratives.

3. L'exercici econémic del club comenca el dia 1 d’agost i finalitza el dia 31 de juliol,
per adaptar-se al calendari de les competicions esportives. .

4. En els comptes corrents o llibretes d’estalvis obertes en establiments de crédit o
estalvi, hi ha de figurar les signatures - del president/a, el tresorer/a i el
secretari/aria.

5. Per poder disposar dels fons n’hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de
ser la del tresorer/a o bé la del president/a.

Article 23
1. Integren el régim documental i comptable:
a) El llibre d’actes.
b) El llibre de registre de socis i socies.
c) Els llibres de comptabilitat:
i) Llibre diari
ii) Llibre d'inventaris
iii) Llibre de comptes anuals
2. Quan l'entitat no estigui obligada a presentar la declaracié de l'impost de societats,
es podra prescindir dels llibres de comptabilitat citats en el punt anterior, pero
" s’haura de portar un llibre de caixa en que es detallin els ingressos i les despeses.
3. El llibre d’actes i els llibres de comptabilitat, o en el seu defecte, el llibre de caixa,
han d’estar degudament enquadernats i foliats i abans d'utilitzar-los hauran d’estar
legalitzats pel Registre d’entitats esportives, mitjancant diligéncia.
4. Quan l'entitat redacti les actes o porti els llibres de manera informatitzada haura
de presentar-los per a la seva legalitzacié mitjancant diligéncia dins els 4 mesos
segiients a la finalitzaci6 del seu exercici economic.

Capitol cinqué
Régim disciplinari

Article 24

El régim disciplinari de l'entitat s'esten a conéixer i decidir respecte de la jurisdiccio
esportiva i de les normes de conducta associativa.

La jurisdiccié esportiva s’exerceix en fres ambits: el disciplinari esportiu, el disciplinari
competitiu, i I'electoral.

El régim disciplinari confereix als organs competents la possibilitat de conéixer, enjudiciar
i, si escau, sancionar a fots els socis i socies de l'entitat, com també, als esportistes i al
personal técnic.
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Article 25
L'exercici de la potestat disciplinaria correspon:

a) Als jutges i jutgesses o els/les arbitres, pel que fa a la jurisdiccié esportiva en
’ambit disciplinari i competitiu, durant els desenvolupament d'un joc, partit o
competicié de caire intern associatiu.

b) A la junta directiva, pel que fa a la jurisdiccié esportiva en. I’ambit disciplinari i
competitiu, com també respecte de les normes de conducta associativa.

Article 26

1. Contra els acords disciplinaris adoptats per la junta directiva, es pot interposar
recurs davant:

a) El comité d’apellacié de la federacio esportiva catalana corresponent a l'esport
principal de l'entitat, si 'entitat practica esport federat i esta afiliada, quan es
tracti de sancions per infraccions contra la conducta esportiva, en el termini
maxim de 10 dies habils segiients a la notificacié de I'acte impugnat.

b) El Tribunal Catala de I'Esport, si l'entitat no practica esport federat i no esta
afiliada, quan es tracti de sancions per infraccions contra la conducta esportiva,
en el termini maxim de 10 dies habils seglients a la notificacié de lacte
impugnat.

¢) L'autoritat judicial, quan es tracti de sanci6 imposada per infraccié de les
normes de conducta associativa, en el termini de 40 dies seglients a la
notificacio de l'acte impugnat.

2. Per mitja de reglament de régim interior, proposat per la junta directiva i aprovat
per l'assemblea general, s'estableix un régim tipificat de sancions, aixi com els
procediments disciplinaris d’aplicacié i de recursos, de conformitat amb la legalitat
vigent. Subsidiariament és d’aplicacié el régim disciplinari previst en el Text anic de
la Llei de lesport, aprovat pel Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol.

Capitol sisé
Modificacions estructurals i liquidacié

Article 27

1. Per a adoptar els acords de modificaci6 estatutaria, transformaci6, fusio, escissio 1
dissolucié de l'entitat és necessari que en l'assemblea general convocada a l'efecte
corresponent hi siguin presents, almenys, la meitat dels socis 1 socies de ple dret.
Si es produeix aquest quérum d’assisténcia, I'acord es pot prendre per majoria
simple dels assistents. Si no es déna el quérum d’assisténcia previst en el punt
anterior, en primera convocatoria, en segona convocatoria es requereix, per adoptar
'acord, la majoria dels 2/3 dels assistents.

2. Una vegada pres qualsevol dels acords de modificacio estructural o pres l'acord de
dissolucié, s’han de comunicar al Registre d’entitats esportives de la Generalitat de
Catalunya a l'efecte de la seva inscripcio, si escau.

Article 28

Dissolta lentitat, el romanent del seu patrimoni social, si n'hi ha, revertira a la
col-lectivitat, i a tal efecte s’haura de comunicar aquesta dissolucié a la Secretaria General
de I'Esport, perqué acordi la destinaci6 dels béns per al foment i desenvolupament de les
activitats fisicoesportives.
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Capitol seté
Voluntariat

Article 29

El club Handbol Sant Joan Despi reconeix la importancia del voluntariat i, per tant, podra
comptar amb la col-laboracié de persones voluntaries, la relacié amb les quals es regira en
els termes establerts en la Llei 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat i foment de
l'associacionisme.

Article 30
Principis de l'accié voluntaria.

Els principis que informen l'accié voluntaria son la igualtat, la llibertat, la solidaritat, la
transformacié social, el compromis, el servei, I'altruisme, la gratuitat, la responsabilitat, el
civisme, la cooperacié, la participacid, el sentit critic, I'aprenentatge, la generositat, el
respecte dels valors inherents al voluntariat, 'acompliment de l'activitat amb competéncia
i Pautonomia respecte als poders publics. Igualment, sén inherents a I'accié voluntaria els
principis de no-discriminacié, pluralisme, inclusié, integracio i sostenibilitat i, en general,
tots els ‘que inspirin la convivéncia i l'aven¢ social en una societat democratica,
participativa i justa.

Article 31
Régim juridic de la relacié de voluntariat.

La relacié de voluntariat uneix els voluntaris amb l'entitat per a dur a terme l'accié
voluntaria.

Si lentitat podra exigir o no la condicié de soci per a participar com a voluntari en el
desenvolupament dels seus programes.

El régim juridic de la relacié de voluntariat exercida al marge d'un programa de
voluntariat és el que estableix la normativa aplicable en cada cas.

El régim juridic de la relacié de voluntariat exercida en el marc dun programa de
voluntariat és el que estableix la secci6 primera del capitol II de la Llei 25/2015, de 30 de
juliol. Si els voluntaris sén contractats per l'entitat o hi mantenen una relacié subjecta a
una retribucié econémica no poden exercir en cap cas una accio voluntaria que comporti
exercir les mateixes funcions o similars en la mateixa entitat.

Article 32
Full de compromis.

La incorporacié dels voluntaris als programes de voluntariat es formalitza per escrit, per
mitja del full de compromis, que ha de contenir, com a minim, el caracter voluntari i
altruista de la relacié, les funcions i les tasques acordades, el compromis de
rescabalament de les despeses assumides pel voluntari, la formaciéo fixada com a
necessaria per l'entitat i 'existéncia d'una asseguranca per al voluntari d’acord amb el
que estableix 'article 8.j.de la Llei 25/2015, de 30 de juliol. El full de compromis tambeé
ha de tenir en compte les condicions de génere i la conciliacié de la vida laboral i familiar.
El full de compromis no és obligatori per als voluntaris que participen en algun dels
programes de la nostra entitat.

En el cas dels menors d’edat, els pares o tutors legals han de signar el full de compromis,
sempre que cls programes d’accié voluntaria s'adaptin a les caracteristiques i edat dels
menors, respectant-ne en tot moment la voluntat.
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Article 33
Drets dels voluntaris.

Les persones que participen en programes de voluntariat tenen els drets seglients:

a) Obtenir de 'entitat informacié sobre la missio, la finalitat i el funcionament de
l'entitat, sobre el sentit i el desenvolupament de l'accié voluntaria i sobre el
paper de litinerari que tenen dins l'entitat, i també disposar d'informacio de les
activitats i dels mitjans i el suport per a poder acomplir-les convenientment.

b) Rebre la formacié necessaria per a l'acompliment de V'activitat, estar informats
del disseny de litinerari formatiu en el mar del projecte que desenvolupen i
poder participar-hi. -

c) Esser tractats sense cap tipus de discriminaci6 i amb respecte per llur condicié i
llurs creences.

d) Formalitzar la vinculacié amb Pentitat amb el full de compromis corresponent.

e) Disposar d’acreditacié o identificacié com a voluntaris.

f) Obtenir un certificar de llur participacié en els programes de les entitats de
voluntariat, en el qual s’han de fer constar, com a minim, la naturalesa de
I’accié voluntaria i el periode i el total d’hores en qué s’ha desenvolupat.

g) Tenir el reconeixement de l'experiéncia adquirida en tasques d’associacionisme i
en programes de voluntariat per mitja dels processos d’acreditacio de
competéncies adquirides per vies no formals d’acord amb la normativa vigent.

h) Participar en l'elaboracid, planificaci6, I'execuci6 i avaluacié dels programes iles
activitats en qué col'laborin, d’acord amb la naturalesa i la dinamica interna de
Pentitat.

i) Rebre informaci6 sobre les condicions de seguretat, higiene i salut adequades a
la naturalesa i les caracteristiques de 'activitat voluntaria, i acomplir llur tasca
en aquestes condicions. :

j) Rebre cobertura duna asseguranca de riscos derivats de l'activitat que
acompleixen com a voluntaris i dels danys que, involuntariament, podrien
causar a tercers per rad de llur activitat.

k) Rescabalar-se, si aixi ho acorden amb lentitat de voluntariat en qué duen a
terme l'accié voluntaria, de les despeses que aquesta els pugui ocasionar.

1) Acordar lliurement les condicions i els possibles canvis de llur acci6 voluntaria,
el compromis de les tasques definides conjuntament, la durada i I'horari i les
responsabilitats de cadascu.

m) Desvincular-se de la tasca voluntaria en el moment que ho considerin pertinent.

Article 34
Deures dels voluntaris.

Les persones que participen en programes de voluntariat tenen els deures segiients:

a) Cooperar en la consecuci6 dels objectius de I'entitat o dels programes en qué
participen per al compliment dels compromisos adquirits dins de l'entitat, i
participar activament en els espais i mitjans que l'entitat ha previst per a fer
efectin un treball coordinat en els programes.

b) Participar activament en la formaci6é acordada amb lentitat de voluntariat per a
l'acompliment de la tasca.

¢) Acomplir lactivitat en qué participen amb responsabilitat, diligéncia i
competéncia, i respectar les normes internes de funcionament de l'entitat de
voluntariat i els principis i valors que estableix I'article 4.

d) Observar les mesures de seguretat i salut que estableixen les lleis.

¢) Rebutjar tota contraprestacio econdomica o material que els ofereixin els
destinataris o tercers per llur actuacié, llevat dels diners de butxaca i d'altres
conceptes similars pel que fa als programes de voluntariat internacional.

f) Respectar els drets i la dignitat dels destinataris de I'accié.voluntaria i dels altres
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g) Mantenir la confidencialitat de les informacions rebudes i conegudes en

Pacompliment de llur activitat.

h) Notificar a l'entitat llur rentincia amb 'antelacié suficient, per tal que es puguin

adoptar les mesures necessaries per a evitar perjudicis a l'activitat en queé
participen.

Arxticle 35
Drets de 1’ entitat

La entitat , si té, programa de voluntariat té els drets seglients:

a) Escollir lliurement el voluntari segons la naturalesa i les caracteristiques de la
tasca que s’ha de dur a terme i d’acord amb llurs normes de funcionament
intern i els programes que s’han de desenvolupar.

b) Demanar al voluntari respecte pels valors i la missié de 'entitat.

¢) Reclamar al voluntari que dugui a terme la formacié acordada per a poder
acomplir adequadament la seva tasca.

d) Desvincular, justificadament, el voluntari del programa de voluntariat en qué
participa si incorre en I’ incompliment manifest del full de compromis.

Article 36

Deures de 'entitat

L'entitat, al tenir programa de voluntariat, té els deures seglients:

a)

b)

c)

d)

h)

i)
k)

)

Disposar d'un pla de voluntariat o de participacié que reculli els aspectes
relatius a la gestié dels voluntaris dins l'entitat.

Disposar d'un pla de formacié o d'un itinerari formatiu dels voluntaris de
l'entitat en els quals es pugui identificar la formacié que el voluntari necessita
per a poder dur a terme la seva tasca a l'entitat i participar-hi.

Facilitar informacio sobre la missi6 i l'estil de treball de ’entitat de voluntariat a
fi de garantir un encaix correcte entre les aspiracions de l'entitat i les del
voluntari.

Nomenar una persona com a responsable de la coordinacié dels voluntaris de
I'entitat de voluntariat.

Formalitzar la vinculacié amb el voluntari per mitja del full de compromis
corresponent, d’acord amb el que estableix I’article 7, i complir els compromisos
adquirits.

Proveir el voluntari, en cas que sigui necessari, d'un element identificador en
qué consti, com a minim, la seva condicié de voluntari.

Mantenir, si escau, un registre en qué constin inscrits els voluntaris de 'entitat
de voluntariat, una descripcié minima de 'activitat que duen a terme i qualsevol
dada que pugui facilitar la certificacié posterior de llur activitat, que s'estableix
en la lletra h.

Certificar, a peticio del voluntari, la seva participacio i vinculacié als programes
de l'entitat de voluntariat, fent-hi constar les activitats i funcions dutes a terme,
l'any de realitzacio i el nombre d’hores dedicades, i també la formaci6 feta i la
durada.

Assegurar els riscos derivats de l'activitat que duu a terme el voluntari i la
responsabilitat civil de les accions esmentades en tot moment, i assegurar
també les mesures de seguretat i salut d’acord amb la normativa vigent.
Rescabalar el voluntari, si aixi ho han acordat amb aquest, des les despeses que
li pugui ocasionar l'accié voluntaria.

Garantir l'exercici del voluntariat d'acord amb el que consta en el full de
compromis i els drets que reconeix aquesta llei, i disposar d’elements
facilitadors de l'atencié i el seguiment del voluntari.

Complir els deures que s'estableixin per éctorial
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m) Adaptar les actuacions que han de fer els voluntaris, atenent llur situacio
personal o la dels altres actors del programa al qual estan vinculades. '

n) Facilitar la participacié dels voluntaris en el disseny i I'execucio dels programes
d’accié voluntaria que es vulguin desenvolupar.

0) Participar activament en els protocols i els mecanismes que s'estableixin per a
combatre els maltractaments i posar-los en coneixement de les autoritats
policials o judicials en cas que se’n detectin indicis en les persones ateses.

p) En el cas de les entitats de menys de cent voluntaris, els deures a qué fan
referéncia les lletres a, b i h es poden delegar a les federacions respectives o a
entitats de primer nivell, després d’haver-los acceptat, o els poden complir,
coordinadament, amb diverses entitats o per mitja de convenis amb les
administracions publiques.

Article 37
Drets dels destinataris de l'accié voluntaria.

Els destinataris de 1’accié voluntaria tenen els drets segiients:

a) Rebre una acecié voluntaria que respecti llur dignitat i intimitat personal i
familiar i llurs conviccions politiques, religioses o de qualsevol tipus, evitant tota
diseriminacio. '

b) Disposar d'informacié actualitzada sobre els programes de les actuacions que
els afecten, préviament i en qualsevol fase del procés.

¢) Aconseguir la intervencié dels responsables de les entitats d’accié voluntaria en
el supésit que sorgeixin conflictes amb el voluntariat.

d) Sol'licitar i obtenir la substitucié del voluntari assignat si existeixen causes que
ho justifiquen, o bé prescindir de l'accié voluntaria sota llur responsabilitat.

e) Participar activament en l'avaluacio dels programes de voluntariat de qué han
estat beneficiaris.

Article 38
Deures dels destinataris de 1'accié voluntaria.

Els destinataris de 1’accié voluntaria tenen els deures seglients:

a) Collaborar, sempre que sigui possible, amb el voluntari, respectant-lo i
facilitant-li la feina.

b) No oferir contraprestacions, monetaries o en espécie, als voluntaris per l'accio
que han dut a terme.

¢) Notificar amb suficient antelacié a l'entitat que es vol prescindir del programa
d’acci6 voluntaria. \

d) No exigir als voluntaris actuacions que no corresponen a la naturalesa de l'accio
voluntaria.

Sant Joan Despi (Barceglona), a 16 de novembre de 2015

C
Secretaria
cisco José de los Reyes ' Rosa M*® Garcia Moraleda
Barrena Silva DNI 35105077Q

DNI 36550740-Z
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